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1. Waar gaan dit plan over

Dit plan legt uit hoe VV Engelbert (VVE) met de jeugd omgaat: wat we belangrijk vinden, hoe we
trainen en hoe we met elkaar omgaan op en rond het veld. Het is bedoeld voor trainers, leiders,
coodrdinatoren, ouders en het bestuur. Zo zorgen we er samen voor dat iedereen met plezier kan
voetballen, beter wordt en kan doorgroeien binnen de vereniging.

We kijken elk jaar of dit plan nog goed werkt en passen het aan als dat nodig is. Als iets in dit
plan anders is dan de regels van de KNVB of de wet, dan gelden altijd de regels van de KNVB en
de wet.

2. Missie, visie en waarden

Missie — wat willen we zijn

VVE is een dorpsclub waar voetbal leeft. We willen dat elk kind uit Engelbert en de omgeving
veilig, positief en met plezier kan voetballen. Bij ons kun je je ontwikkelen, zowel als speler als
mens.

Visie — hoe pakken we dat aan

We leiden jeugdspelers op met een langetermijnvisie. Niet een visie met korte termijn doel om
de eerst volgende wedstrijd te willen winnen, maar over meerdere fasen en seizoenen een
leerlijn te trekken waar je kan ontwikkelen als voetballer. Daarbij letten we op:

e Plezierinvoetbal
e \Veel balcontacten, zodat je echt leert
e Trainingen die passen bij je leeftijd en niveau

Als je plezier hebt én goed wordt uitgedaagd, ga je vanzelf beter presteren.

Waarden - wat vinden we belangrijk
Dit zijn de kernwaarden van VV Engelbert: sportiviteit, respect, plezier, teamgevoel (we doen het

samen), ontwikkeling en veiligheid.

3. Organisatie jeugdopleiding

Hoofdbestuur VVE — maakt het beleid en zorgt dat alles rondom de club goed geregeld is en
komt maandelijks bijeen voor een bestuursvergadering.

Jeugdcommissie —regelt alles voor de hele jeugdafdeling. Ze letten erop dat het jeugdbeleid
goed wordt uitgevoerd en dat de planning klopt. Voorzitter van de jeugdcommissie sluit
maandelijks aan bij de bestuursvergadering.

Technische commissie Jeugd (TC Jeugd) - maakt het voetbalbeleid voor de jeugd en houdtin
de gaten of dit goed wordt gevolgd. Ze kijken bijvoorbeeld naar hoe we spelers laten
ontwikkelen, hoe we teamindelingen maken en hoe trainingen en wedstrijden worden
georganiseerd.
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Per kwartaal een overleg tussen alle leeftijdscoordinatoren. Algemeen coordinator sluit
maandelijks aan bij het overleg van de jeugdcommissie.

Leeftijdscoodrdinatoren — Voor elke leeftijd is er een coordinator. Dit is het eerste
aanspreekpunt voor trainers en leiders. Zij helpen bij vragen of problemen binnen hun
leeftijdsgroep. Contact onderling met leiders en trainers is op basis van behoefte.

Trainers/leiders — geven training, coachen tijdens wedstrijden en houden contact met ouders.
Ook regelen zij de praktische zaken rondom het team.

vertrouwenscontactpersoon (VCP) - Dit is iemand bij wie je terecht kunt als je te maken krijgt
met ongewenst gedrag of situaties die niet goed voelen. De VCP is er om je te helpen.

3.1 Organogram VVE

HOOFDBESTUUR

LEIDERS TRAINERS
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4. Leren en beter worden

We ontwikkelen spelers op 4 manieren tegelijk. We bouwen de voetbalvaardigheden stap voor
stap op, passend bij de leeftijd van de spelers.

O07t/m 010 Spelers leren vooral techniek — zoals dribbelen, passen en schieten.

011t/m 014 Spelers leren vooral tactiek — hoe je samen speelt, ruimte maakt en
slimme keuzes maakt.

015t/m 020 In deze leeftijdsgroep wordt fysiek belangrijker — zoals kracht, snelheid
en uithoudingsvermogen.

Het mentale en sociale deel - zoals omgaan met elkaar, doorzetten en respect - speeltin alle
leeftijden een rol.

Bal-
behandel
ing

Pass / Techniek Positie-

Trap spel
Wend-
baarheid

Voetbal

kwaliteiten

Co-

ordinatie Mentali-

teit
Mentaal
snelheid / Sociaal
Uit-
houding

4.1 Onderbouw (O7-010)

Bij de jongste spelers gaat het vooral om individuele vaardigheden. Ze leren:
e (Goed omgaan met de bal.
o Wendbaar bewegen.
o Kleine spelletjes spelen met veel herhalingen.
e Plezier hebben in voetbal.

Kinderen zijn in deze leeftijd veel met de bal bezig. Vanaf O9 oefenen spelers wat meer met
posities in het veld, maar iedereen leert verschillende plekken. Winnen is hier minder belangrijk
dan beter worden.

5
Jeugdvoetbalbeleidsplan 2025 - 2029 VV Engelbert



‘E

4.2 Middenbouw (011-014)

Spelers in deze leeftijd leren vooral:
e Techniek onder druk, zoals passen als er een tegenstander in de buurt is.
e Basistactiek: leren hoe je samen speelt als team en wat elke linie (verdediging,
middenveld, aanval) moet doen.
o Fysiek: spelers leren dat trainingen en wedstrijden sneller en intensiever worden, en hoe
ze hun lichaam goed gebruiken in duels.

Bij O11/012 speel je 8 tegen 8 op een half veld. Vanaf O13 speel je 11 tegen 11 op een heel veld.
De nadruk ligt op spelinzicht: shappen waarom je iets doet in het veld.

Spelers blijven werken aan techniek en aan beweegvaardigheden, zoals goed draaien, rennen,
starten, stoppen en balans houden.

4.3 Bovenbouw (015-020)

In de bovenbouw leren spelers vooral:
o Wedstrijdtactiek: hoe je slim speelt in verschillende spelsituaties.
e Eenvaste positie: je gaat meer oefenen op de plek die het beste bij jou past.
e Zelf keuzes maken: zoals wanneer je druk zet, wanneer je inspeelt of wanneer je het
tempo vertraagt.
e Mentaal sterker worden: omgaan met spanning, tegenslagen en verantwoordelijkheid.

In deze fase leren spelers beter begrijpen hoe ze zelf spelen, hoe hun linie werkt (verdediging,
middenveld, aanval) en hoe het hele team samen functioneert tijdens wedstrijden.

Het fysieke deel wordt steeds belangrijker: sterker worden, sneller reageren, duels winnen en fit
blijven.

Naast ontwikkelen als speler en als team, is er in de bovenbouw ook aandacht voor wedstrijden
winnen. Dat hoort bij de voorbereiding op de seniorenteams.

4.4 Ontwikkeling jongens en meiden

In de O7 tot O12 trainen alle spelers in gemengde teams. Vanaf de O13 voetballen de jongens en
de meiden in gescheiden teams, vanwege verschil in ontwikkeling. Hier is wel een uitzondering
op, want als meiden willen aansluiten bij een van de jongensteams dan is dit mogelijk binnen
VVE. Het gaat hier vooral om talentontwikkeling en iedereen doet dat op zijn/haar eigen manier.
Voor meiden loopt de opleiding door tot en met de MO20 en voor jongens is JO19 het hoogste
jeugdteam. Hierna stromen de jeugdspelers door naar seniorenteams.
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5. Hoe een voetbalweek eruitziet

Elke week ziet er ongeveer hetzelfde uit:
e Minimaal 1 training en bij voorkeur 2 trainingen.

e 1 wedstrijd in het weekend.

De trainingen zijn gericht op een duidelijk doel, actief en vooral spelgericht, zodat spelers veel in
beweging en met de bal bezig zijn . In de onderbouw coachen we vooral op intentie en uitvoering
en niet op uitslag.

Elke 6 tot 8 weken spreken de TC Jeugd en de trainers samen af welk thema centraal staat in de
trainingen (bijvoorbeeld passen, dribbelen, opbouwen, omschakelen of voetballen met zowel
links en rechts). Na die periode kijken ze samen hoe het gaat en wat er beter kan.

5.1 Inhaal- of (oefen-)wedstrijden plannen

Bij het plannen van een wedstrijd tijdens trainingsavonden graag de volgende regels toepassen.

e eeninhaalwedstrijd beinvloedt geen voorgaand of volgend trainingsuur. Kijk dus goed in
het trainingsschema wanneer je waar terecht zou kunnen. Eerder dan 18:00 beginnen is
soms een goede optie.

e We gaan er vanuit dat de inhaalwedstrijd grotendeels plaats vindt op het eigen
trainingsveld. Je stemt zelf een goede oplossing af met de naburige trainers die overlast
ondervinden van jouw wedstrijd. Indien een naburige trainer geen medewerking verleent,
kan de wedstrijd niet plaatsvinden

e Ook bij oefenwedstrijden geldt deze regel.

Eenverzoek voor inplannen van een inhaalwedstrijd kan bij jeugdcommissie worden ingediend.
De jeugdcommissie toetst de beschikbaarheid en stelt waar nodig het wedstrijdsecretariaat
verder op de hoogte voor de verwerking bij de KNVB en/of tegenstander.

Inhaalwedstrijden voor bovenbouw jeugd op heel veld kunnen plaatsvinden op ma/wo/do op
veld 2 (gras) vanaf 20:15 uur of volgens bovenstaande regel. Let op: Kantine opening door het
MFC is standaard va 19:15 alleen op ma/di/do en niet op wo.

5.2 Indeling trainingsschema

In de laatste fase wordt het trainingsschema bekeken en aangepast waar nodig voor het
volgende seizoen als alle teams bekend zijn. Voor de indeling gebruiken van de grootte van het
wedstrijdveld dat elk team speelt. Voor training wordt dan de helft van het wedstrijdveld gepakt
als grootte voor de twee trainingsavonden, zodat alle teams vergelijkbare ruimte hebben op de
velden.
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6. Teamindelingsbeleid

6.1 Doel en principes

Het teamindelingsbeleid zorgt ervoor dat elke speler in een team komt dat past bij zijn of haar
niveau, zodat iedereen zich goed kan ontwikkelen.

We werken hierbij volgens 3 belangrijke principes:
o Plezier—iedereen moet met een goed gevoel kunnen voetballen.
e  Ontwikkeling — spelers moeten beter kunnen worden in hun eigen tempo.
o Gelijke kansen —iedereen krijgt evenveel mogelijkheden om te spelen en te leren.

Elke speler krijgt evenveel speeltijd, en spelers mogen op verschillende posities worden ingezet,
zodat ze op meerdere plekken ervaring opdoen.

6.2 Leeftijd

We kijken eerst naar je geboortejaar om te bepalen in welke leeftijdsgroep je hoort. Dat bepaalt
dus of je in 07, 08, 09, 010, enzovoort speelt.

Soms kijken we ook naar hoe goed je speelt en hoeveel spelers er nodig zijn in een team. Binnen
één leeftijdsgroep maken we daarna de teams.

Vanaf O9 worden teams ingedeeld op niveau, zodat iedereen plezier heeft en beter kan leren.

We proberen ook rekening te houden met wie graag samen wil spelen.
Maar uiteindelijk bepalen de trainers wat het beste lijkt voor jou én voor het team.

6.3 Waar letten we op bij het indelen?

Alle teams vanaf O9 worden ingedeeld op basis van niveau. Daarbij kijken we naar 4 onderdelen
van voetbal:

Onderdeel Wat betekent het? Waar letten we op?

Balbehandeling, passen/schieten,

Techniek Wat je met de bal kunt. wendbaarheid.

Tactiek Hoe je speelt en keuzes maakt. Spelinzicht, positie kiezen, samenwerken.

Hoe je lichaam meewerkt tijdens Codrdinatie, snelheid,

Fysiek

g voetbal. uithoudingsvermogen.
Mentaal / Hoe je met jezelf en Motivatie, luisteren naar coaching, gedrag in
sociaal teamgenoten omgaat. het team.

Bij de jongste spelers (O7-010) letten we vooral op techniek en plezier.
Fysieke verschillen, zoals lengte of kracht, spelen daar bijna geen rol.
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Het niveau wordt bepaald door de trainer(s) van het team en met de vastlegging van deze
onderdelen is dit een handvat voor de indeling in de teams, maar kan ook gebruikt worden bij
tegengestelde belangen. Wenselijk is hierbij dat twee trainers, in overleg met de
leeftijdscoordinator, op twee momenten deze onderdelen beoordelen en vastleggen om een
objectief beeld te vormen.

6.4 Indelingsmomenten

We willen zo veel mogelijk rust in de teams. Daarom veranderen we teams alleen op 2 vaste
momenten:

Dit is de belangrijkste indeling. We kijken hierbij naar het hele seizoen. Een nieuw seizoen begint
op 1juli. De eerste trainingen starten meestal eind augustus.

Voor de KNVB moeten we viooér 1 augustus weten hoeveel teams er komen.

Maand Wat gebeurt er?

We maken de eerste ideeén voor de nieuwe teams.

Maart We vragen spelers of ze volgend seizoen blijven voetballen.

April We maken een eerste overzicht van de teams voor volgend seizoen.

Mei De TC en codrdinatoren bekijken dit overzicht en passen het aan waar nodig.

Mei Trainers praten met spelers/ouders als iemand misschien beter pastin een ander
team, bijvoorbeeld op een iets lager niveau.

Juni De voorlopige teams komen op de website.

Dit kan nog veranderen als er in de zomer nieuwe spelers bij komen.

Augustus De definitieve teams worden vastgesteld en opnieuw gepubliceerd.

Winterevaluatie (december - januari)
In de winter wordt bijna nooit gewisseld. Het gebeurt alleen als het echt nodig is, bijvoorbeeld
als een speler duidelijk te hoog of te laag zit.

Wisselen gebeurt alleen na overleg met alle betrokkenen: trainers, TC, speler en ouders.

6.5 Wat doen we als we het niet met elkaar eens zijn?

Stap Wat gebeurt er?

De trainers, de ouders en de speler praten eerst samen om het probleem

Samen praten
op te lossen.

Coordinator kijkt De coordinator van de TC Jeugd bewaakt of het gesprek goed en eerlijk
mee verloopt.
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Als iedereen een andere mening houdt, gaat het probleem naar de

Geen oplossing?
P ne Jeugdcommissie.

De Jeugdcommissie neemt een definitieve beslissing. Deze geldt voor

Beslissing iedereen

6.6 Nieuwe spelers, wisselspelers en nieuwe teams

VVE is een sterk groeiende vereniging. Daardoor komen er regelmatig nieuwe spelers bij en
soms starten we nieuwe teams.

Nieuwe teams kunnen alleen worden aangemeld aan het begin van een nieuwe speelfase in de
competitie.

Speelfasenin de jeugd
e 0O71t/m 012 (onderbouw + middenbouw): 4 speelfasen per seizoen
e Vanaf O13 (heel veld): 3 speelfasen per seizoen

Starten van een nieuw team
Als er genoeg wisselspelers zijn verdeeld over de huidige teams, kan besloten worden om een
nieuw team te starten. Dat is beter voor iedereen, omdat spelers dan meer speeltijd krijgen.

Als een nieuw team niet mogelijk is
Dan werken we met een maximaal aantal wisselspelers per team. Nieuwe leden kunnen dan wél
meetrainen, maar worden nog niet ingedeeld in een wedstrijdteam.

Maximaal aantal wisselspelers

. Aantal spelers Max. wissels Max. wissels

Leeftijd

perteam teams 1e teams
o7 4 spelers 2 wissels 2 wissels
08-09-010 6 spelers 3 wissels 2 wissels
011-012 8 spelers 3 wissels 2 wissels
JO13-J0O19 11 spelers 5 wissels 4 wissels
MO13-MO020 11 spelers 7 wissels 5 wissels

7. Gedrag en een veilige sportomgeving

Wat we belangrijk vinden

VV Engelbert wil dat iedereen zich prettig en veilig voelt op de club. Dat betekent dat we
respectvol met elkaar omgaan, netjes praten tegen teamgenoten, tegenstanders en
scheidsrechters, op tijd komen en zuinig zijn op materialen. Sportief gedrag hoort daarbij.
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Wat niet is toegestaan

Gedrag zoals pesten, discriminatie of seksuele opmerkingen accepteren we nooit. Als er toch
iets gebeurt dat niet oké is, staat op de website en in de bijlage een stroomschema met de
stappen die we volgen.

Veiligheid rondom begeleiding
Trainers, leiders en andere mensen die met jeugd werken moeten een VOG hebben. Zo zorgen
we voor een veilige omgeving voor alle spelers.

Vertrouwenscontactpersoon
Als je iets hebt meegemaakt dat niet goed voelt, kun je altijd terecht bij de vertrouwens-
contactpersoon (VCP). Deze persoon luistert, denkt mee en helpt je verder.

8. Spelbegeleiders en Scheidsrechters bij de jeugd

Onderbouw en middenbouw (07-012)

In deze teams worden de wedstrijden geleid door spelbegeleiders. Dit zijn vaak ouders, oudere
jeugdspelers of vrijwilligers. Zij helpen het spel goed te laten verlopen en letten vooral op plezier
en leren.

Bovenbouw (013-020)
In de bovenbouw zijn er scheidsrechters en bij 11-tegen-11 ook grensrechters. Hier wordt er
meer volgens de officiéle regels gespeeld.

Wie regelt dit?
Elk team is zelf verantwoordelijk voor het regelen van een spelbegeleider (07-012), of een
scheidsrechter en grensrechter (013-020).

9. Materialen en veldgebruik

Teams hebben genoeg ballen, pionnen, hesjes en kleine doelen om goed te kunnen trainen. De
trainer controleert elke week of alles nog in orde is en geeft het door als er iets ontbreekt of
kapot is.

We gebruiken de velden volgens het veldbezettingsschema van de club. We gaan zorgvuldig om
met de velden, kleedkamers en materialen, zodat alles netjes blijft voor iedereen.

9.1 Clubtenue

Voor het spelen van wedstrijden wordt vanuit VV Engelbert tenues in clubkleuren verstrekt. De
tenues worden aan het begin van het seizoen uitgedeeld aan de teams. Deze kleding mag alleen
tijdens de wedstrijd gedragen worden en wordt verzameld en bewaard in de kledingtas en wordt
gezamenlijk om beurten gewassen door het team. Dit om te voorkomen van kleur verschillen
van de kleding, want het is de bedoeling dat deze kleding meerdere seizoenen mee kunnen
gaan. Teams zijn zelf verantwoordelijk voor de shirts, broekjes en tas. Aan het einde van het
seizoen moet deze kledingtas met inhoud weer worden ingeleverd bij de club. Missen er shirts
en/of broekjes in de tas, dan moet dit vanuit het team worden vergoed aan de club.
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10. Communicatie en hulp van ouders

Hoe we communiceren

We delen belangrijke informatie via de clubwebsite, de clubapp en via de teamkanalen
(bijvoorbeeld WhatsApp of een teamapp). Hier vind je zaken zoals trainingstijden, wedstrijden,
nieuws en updates.

Ouderavond aan het begin van het seizoen
Aan het begin van elk seizoen organiseren we een ouderavond. Daar leggen we uit hoe we

werken bij VV Engelbert, wat de planning is en wat we van spelers en ouders verwachten.

Ouders zijn onmisbaar
Ouders helpen de club enorm. We hebben hun hulp nodig bij: vervoer naar uitwedstrijden, zorg

voor het tenue, kantinediensten en toernooien of evenementen.

11. Vrijwilligers

ledereen helpt mee
VVE draait op vrijwilligers. Daarom helpt elke ouder mee via een teamrooster. Dit betekent dat

ouders om de beurt taken uitvoeren, zoals helpen in de kantine, rijden naar uitwedstrijden, of
ondersteunen bij een activiteit van de club.

Duidelijke afspraken
Voor elke taak staat duidelijk beschreven wat je moet doen en hoeveel tijd het kost. Zo weet

iedereen van tevoren waar hij of zij aan toe is.

Begeleiding
Nieuwe vrijwilligers worden altijd goed ingewerkt. Je krijgt uitleg en ondersteuning, zodat je nooit
zomaar iets alleen hoeft te doen.

12. Privacy & social media

Zorg voor persoonsgegevens
VV Engelbert gaat netjes om met de persoonsgegevens van spelers en ouders. Informatie wordt

alleen gebruikt voor zaken die nodig zijn binnen de club.

Gebruik van foto’s

Als we foto’s willen plaatsen op de website of sociale media, doen we dat alleen als hiervoor
toestemming is gegeven. We houden ons aan de afspraken van de club over herkenbaarheid en
het taggen van spelers.

Goed online gedrag
Trainers en ouders gaan online respectvol met elkaar om. Berichten in teamapps blijven kort,

duidelijk en netjes. Teamapps worden alleen gebruikt voor teamzaken, niet voor discussies of
berichten die anderen kunnen kwetsen.
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13. Jaarplanning

Periode Wat gebeurt er?
Mei - juni Teamindeling en eindevaluaties
Juli - augustus Voorbereiding op het nieuwe seizoen

September -december Competitiefase 1en 2

December - januari Tussenevaluatie en proeftrainingen volgend seizoen
Januari - mei Competitiefase 3en 4
Juni Toernooien, afronding seizoen, overdracht teams en materialencheck

14. Evaluatie & borging

Jaarlijkse evaluatie
Elk jaar bekijken de TC Jeugd en de jeugdcommissie samen hoe het jeugdbeleid werkt.
Ze gebruiken daarbij ook de input van trainers en ouders.

Publicatie huidige versie 1.0: 2 april 2026.

Verbeterplan
De uitkomsten van deze evaluatie worden gebruikt om een verbeterplan te maken voor het

nieuwe seizoen. Zo blijven we elk jaar leren en de jeugdopleiding sterker maken.

Documentbeheer
Het jeugdbeleidsplan wordt netjes bijgehouden met versienummers, zodat altijd duidelijk is wat
de nieuwste versie is. De actuele versie wordt gepubliceerd op de clubwebsite vwvengelbert.nl

15. Bijlagen

A. Taken Stafleden (codrdinatoren, trainer/leider, VCP)
B. Stroomschema ongewenst gedrag

C. Gedragsregels spelers en ouders.

D. Capaciteit sportpark/jeugdspelers
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Bijlage A: Taakomschrijvingen Stafleden VVE

Jeugdvoorzitter

De functie van jeugdvoorzitter is met name beleidsvormend en representatief c.q.
vertegenwoordigend. De jeugdvoorzitter is de gedelegeerde vanuit het hoofdbestuur. Als
zodanig ziet hij/zij erop toe dat het jeugdbeleid past binnen het algemeen beleid van V.V.
Engelbert en dat belangrijke zaken vanuit het hoofdbestuur voor zover die betrekking hebben op
de jeugd ook worden door vertaald naar de jeugdafdeling. Andersom is hij/zij ook de
belangenbehartiger van de jeugdafdeling binnen het hoofdbestuur en zal hij/zij zich daar sterk
moeten maken voor de belangen van de jeugd. Vanuit zijn/haar representatief
vertegenwoordigende functie geeft de jeugdvoorzitter een gezicht aan het bestuur.

Wedstrijdsecretaris jeugd

Alle aspecten rondom de planning van te spelen wedstrijden, door welk jeugdteam dan ook,
verlopen via de wedstrijdsecretaris. Hij/zij is zowel voor de mensen vanuit VV Engelbert
(trainers, leiders, spelers, ouders en bestuur) als voor mensen van buiten de vereniging
(tegenstanders, KNVB, etc) het aanspreekpunt met betrekking tot zowel competitiewedstrijden,
bekerwedstrijden, vriendschappelijke wedstrijden als toernooien. Dit betekent dat alle
informatie m.b.t. geplande, verzette, ingelaste en afgelaste wedstrijden via hem/haar lopen. Het
door leiders zelfstandig organiseren of verzetten van een wedstrijd kan niet voordat er contact
heeft plaatsgevonden met de wedstrijdsecretaris. Dit is van groot belang in verband met
planning van spelers, velden en andere wedstrijden die op de agenda staan. Ook helpt hij/zij in
het aanmelden van het aantal teams per leeftijdsgroep bij aanvang van iedere competitie bij de
secretaris van het hoofdbestuur.

Algemene jeugdbestuursleden

De functie van de algemene jeugdbestuursleden kan erg variérend zijn. Als algemeen
bestuurslid biedt hij/zij de hulp aan waar nodig. Zorgt hij/zij voor aanvulling op de juiste plek.
Taken van een algemeen bestuurslid kunnen onder andere zijn:

e Het verzorgen van scheidsrechters voor de jeugdafdeling

Het bijhouden van de Social Media van de vereniging

Het helpen opzetten van het winterprogramma of toernooi

Het deelnemen in de commissie voor het sport en spelweekend
Andere functionarissen aanvullen waar zij dit nodig hebben

Leeftijdsjeugdcoordinator

De jeugdcodrdinator is de bindende factor van de jeugdafdeling met betrekking tot de
codrdinatie van de dagelijkse gang van zaken en de oplossing van de meest voorkomende
problemen. Belangrijke aspecten daarin zijn:

e opvangvan nieuwe leden (verstrekken van informatie, zorgen voor inschrijving,
toewijzing aan een team, voorlichting m.b.t. de gang van zaken binnen VV Engelbert,
etc.);

e het zorgen voor een goede invulling van de organisatie rondom de jeugd zoals
beschreven in het jeugdbeleidsplan. Dit omvat o0.a. het aantrekken van voldoende



jeugdleiders en -trainers en het toedelen daarvan aan de verschillende teams, het
wegwijs maken van de nieuwe leiders en trainers binnen VV Engelbert, het verstrekken
van een jeugdbeleidsplan en eventuele hulp met gebruik van de RINUS-APP op de
betreffende leeftijdsgroep;

overleg met trainers en leiders inzake teamsamenstelling, gang van zaken tijdens
lopende seizoen, knelpunten signaleren en oplossen, etc.;

het zijn van een aanspreekpunt voor de trainers en leiders;

het codrdineren van spelersuitwisseling tijdens het seizoen en op incidentele basis ter
vervanging bij een ander team;

het zorgen voor informatie-uitwisseling tussen bestuur, jeugdcommissie, Technische
commissie en trainers/leiders over zaken als naderende kampioenschappen,
degradaties, toernooien, etc.

De werkzaamheden van de algemeen technisch codrdinator liggen op het voetbaltechnische

vlak.

Zijn/haar taken vallen uiteen in drie deelgebieden:

het opzetten, onderhouden en bewaken van het technisch jeugdbeleid en zorgen voor
organisatievormen waarbinnen verwezenlijking van het beleid mogelijk is;

daar waar nodig c.q. gewenst het begeleiden van de jeugdtrainers en -leiders bij het
uitvoeren van het technisch jeugdbeleid op zowel trainingsgebied als coaching rondom
de wedstrijden;

het zorgen voor afstemming van het technisch jeugdbeleid op het technisch beleid van
de senioren en de codrdinatie van de overgang van de jeugdleden naar de senioren en
daarmee samenhangend de overgang van de ene leeftijdsgroep naar de ander binnen de
jeugdafdeling zelf;

Een aantal keer per jaar het bezoeken van de trainingen.

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

Eerste Opvang & Luisterend Oor: Fungeren als laagdrempelig aanspreekpunt voor leden,
ouders, trainers en vrijwilligers die te maken hebben met (vermoedens van) ongewenst
gedrag, zoals pesten, intimidatie of discriminatie.

Advisering & Doorverwijzing: De melder informeren over mogelijke vervolgstappen en,
indien nodig, doorverwijzen naar de juiste instanties, zoals de politie, sportbond (KNVB)
of het Centrum Veilige Sport Nederland.

Preventie & Beleid: Het bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren over preventieve
maatregelen en het stimuleren van een sociaal veilige sportcultuur (bijvoorbeeld door de
implementatie van een gedragscode).

Rapportage: Jaarlijks (geanonimiseerd) verslag uitbrengen aan het bestuur over het
aantal en de aard van de meldingen om trends binnen de club te signaleren.

Geen Waarheidsvinding: De VCP is niet verantwoordelijk voor onderzoek of het oplossen
van het probleem zelf; dit ligt primair bij het bestuur of externe instanties.



De stafleden per jeugdteam

Jeugdtrainer

Onder het begrip jeugdtrainer valt zowel de gediplomeerde als de niet-gediplomeerde
jeugdtrainer. Voor beiden geldt dat zij naast trainer veelal ook jeugdleider zijn. De jeugdtrainer
werkt volgens het jeugdbeleidsplan van VV Engelbert. Binnen de kaders van het beleidsplan is
hij/zij verantwoordelijk voor de training van zijn/haar team. Hij/zij streeft ernaar de
voetbalcapaciteiten van de spelers op zowel technisch, tactisch, fysiek als mentaal gebied te
bevorderen. Voor het team zal het voetbalplezier in combinatie met ontwikkeling centraal
moeten staan. Als jeugdtrainer van een team moet ontwikkeling op de lange termijn de
bovenhand gaan voeren. In alle gevallen stimuleert hij/zij het sportief gedrag van de spelers.

Voor zover niet zelf leider, onderhoudt hij/zij nauw contact met de leider(s) van de door
hem/haar getrainde team(s) en bezoek regelmatig de wedstrijden van de betreffende team(s).

De jeugdtrainer is ruim op tijd voor de training aanwezig en zorgt ervoor dat het veld opgeruimd
wordt achtergelaten.

De jeugdtrainer haalt de voor de training benodigde oefenmaterialen uit het materiaalhok en
zorgt ervoor dat deze na afloop van de training weer worden teruggelegd. Zoekgeraakte of
beschadigde materialen worden direct gemeld c.q. aangeleverd aan de voor de materialen
verantwoordelijke persoon zodat zorg gedragen kan worden voor aanvulling of herstel.

In samenwerking met de technisch codrdinator zorgt hij/zij voor aanvulling en bijwerking van de
oefenstof zoals toegevoegd aan het jeugdbeleidsplan.

De jeugdtrainer dient op de hoogte te zijn van de meest elementaire sportblessures. De
jeugdtrainer ziet toe op het verplicht dragen van scheenbeschermers. Ook tijdens de training.
Tevens ziet hij/zij toe op het dragen van aan de weersomstandigheden aangepaste kleding. Dit
alles met het oog op blessurepreventie.

Jeugdleider

Per team dient er minimaal een leider te zijn (dit kan ook de jeugdtrainer zijn). Hij/zij moet
voldoende kennis hebben van de spelregels. De jeugdleiders bezoeken indien mogelijk de
trainingen van hun team. De jeugdleider zorgt voor een vroegtijdige communicatie naar spelers
en ouders omtrent de volgende zaken:

e teamindeling;

e wedstrijdprogramma;

e trainingsavonden en -tijden;

e tijdstippen van vertrek en van aanwezig zijn;
e eventueel was- en/of rijschema.

Evenals de jeugdtrainer stimuleert de jeugdleider het sportief gedrag van de spelers en ouders.

De jeugdleider ziet erop toe dat er geen alcoholhoudende dranken in de kantine worden
genuttigd en dat er door geen van de jeugdteams wordt gerookt in de kleedkamers.

Hij/zij begeleidt bij een eventueel ongeval de speler naar de dokter en waarschuwt de ouders.



Wedstrijddagen:

e Dejeugdleider zorgt in overleg met de jeugdcodrdinator en/of een jeugdleider van een
ander team voor eventuele vervanging van verhinderde spelers. Wanneer hij/zij
verhinderd is zorgt hij/zij zelf voor adequate vervanging.

e Dejeugdleider zorgt ervoor ruim voor het afgesproken tijdstip aanwezig te zijn.

e Dejeugdleider zorgt voor zover nodig voor het in orde zijn van het speelveld (doeltjes) en
het aanwezig zijn van een speelbal, een reservebal en vlaggen voor de grensrechters.

e Dejeugdleider zorgt voor de ontvangst van de scheidsrechter en de tegenstander. Na de
ontvangst wijst hij/zij hen de kleedkamers en het speelveld.

e Dejeugdleider draagt zorg voor het op correcte wijze invullen van de wedstrijdzaken-app
of het doorgeven naar de wedstrijdsecretaris.

e Dejeugdleider houdt zowel voor als na de wedstrijd toezicht in de kleedkamer en zorgt
dat deze schoon en in goede staat wordt achter gelaten.

e Dejeugdleider ziet toe op het dragen van het clubtenue en op het verplicht dragen van
scheenbeschermers.



Bijlage B: Stroomschema

Ongewenst
gedrag

=  Grote mond: brutaal,
schelden, vloeken,
bedreigen

= Geen respect tonen;
bewust niet luisteren,
afspraken niet nakomen,
regels overtreden

= Uit boosheid/als iets niet
lukt materiaal kapot
maken

= Niet eerlijk zijn

= Pestgedrag

=  Weglopen

Incidenteel

Aanpak incidenteel ongewenst gedrag

Aangeven welk gedrag je wilt zien. O.a. inzet ik-boodschap vanuit
de trainer/leider.

Waar nodig inzet time-in in eigen team (10 minuten) met kort
gesprek over verwachtingen gedrag achteraf.

Structureel

Fysiek geweld tegen een
teamgenoot, trainer of
begeleider

Aanpak structureel ongewenst gedrag d.m.v. inzet time-out
Stap 1: 2x waarschuwen + aangeven welk gedrag je wilt zien. O.a.
inzet ik-boodschap vanuit de trainer/leider.

Geen verandering?

Stap 2: inzet time-out (max. 10 min.) op een aparte plek in het veld
met kort gesprek over verwachtingen gedrag achteraf.
Geen verandering?

Stap 3: sturen van speler naar huis of laat kind ophalen en de
trainer/leider brengt ouders op de hoogte van de situatie, de inzet
time-out en de afspraken die naar aanleiding van deze time-out zijn

gemaakt.

Vereniging
bepaalt of de
speler opgehaald
moet worden en
er volgt een
waarschuwing,
time-out van de
vereniging of
schorsing

Geen verandering?

Aanpak n.a.v. onvoldoende vooruitgang na wegsturen speler
Inzet 1e, 2e en 3e waarschuwing;

Opzet en uitvoering van een gedragsplan op maat.

Geen verandering?

Inzet externe time-out van VVE.

Bepalen duur: naar aanleiding van de ernst van het ongewenste
gedrag.

Geen verandering?

Waar nodig inzet van de verwijderingsprocedure.




Bijlage C: Gedragregels VV Engelbert

Instructie jeugdspeler

Evenals voor de leiders, trainers, coordinatoren en bestuursleden, zijn er ook voor de
jeugdspelers een aantal voorschriften die in acht genomen moeten worden om het voetballen
als teamsport op een veilige en goed gecoodrdineerde manier te kunnen beoefenen met respect
voor elkaar en elkaars bezittingen en accommodatie.

Zo geldt voor de jeugdspelers:
1. Zorgdat je op wedstrijddagen ruim op tijd voor de wedstrijd of het vertrek aanwezig bent.
Zowel bij uit- als thuiswedstrijden is het verzamelpunt de kantine op het sportpark.

2. Bijverhindering voor een wedstrijd moet je voor donderdagavond 19.00 uur afzeggen bij de
leider van jouw team (uitzonderingen daargelaten). Bedenk dat er sprake is van een
teamsport en dat het team op jou rekent. Zeg dus alleen af wanneer je een goede reden
hebt.

3. Hetisjeugdspelers niet toegestaan zonder overleg met hun leider uit te komen voor een
ander jeugdteam. Ook het uitkomen voor een seniorenteam kan eerst na overleg met de
jeugdtrainer van de JO19 junioren.

4. Zorgervoor dat je minimaal vijf minuten voor aanvang van de training op het trainingsveld
aanwezig bent. Kun je niet? Tijdig afmelden!

5. Zorgtijdens trainingen voor aan de weersomstandigheden aangepaste kleding.
6. Tijdens trainingen en tijdens wedstrijden is het dragen van scheenbeschermers verplicht.

7. Tijdens trainingen en tijdens wedstrijden is het dragen van sieraden niet toegestaan in
verband met blessuregevaar voor jezelf en je mede- en tegenspelers.

8. Geef je sieraden en andere waardevolle zaken zoals portemonnees en telefoons af aan de
trainer/leider.

9. Gedraag je sportief ten opzicht van je medespelers en je tegenstanders en toon respect voor
de trainers, leiders, scheidsrechters en overige aanwezigen op het sportpark (en
daarbuiten).

10. Zorg ervoor dat de kleedkamers netjes achterblijven zowel na een training als na een
wedstrijd en onthoud je van vernielingen van andermans eigendommen.

11. Vanaf de JO17 werkt de KNVB met het spelregelbewijs. Een online toets waarin je als speler
aan moet tonen of je genoeg over de spelregels weet. Deze moet gemaakt worden. De club
geeft de spelers drie weken (en wedstrijden) om dit op te lossen. Daarna zal de club
overgaan tot het schorsen van de speler, die pas opgeheven wordt wanneer aan de
voorwaarden is voldaan.



Gedragsregels ouders/verzorgers

Ook als ouder/verzorger hebben wij als VV Engelbert bepaalde regels die nageleefd moeten
worden. Hieronder volgt een opsomming van wat wij als vereniging van de ouders/verzorgers
verwachten.

Tijdens trainingen:

1.

2.

Ouders staan aan de zijkant van het veld of bij de dug-out

Alleen de trainer houdt zich tijdens de trainingsduur bezig met de kinderen, commentaar
vanaf de zijkant is niet toegestaan.

Ook tijdens de trainingen werkt VV Engelbert met de rookvrije zone. Toch roken? Ga dan
even buiten het zicht van de kinderen staan.

Zorg dat uw kind op tijd aanwezig is op de training of laat tijdig aan de trainer weten iets
later te zijn.

Tijdens wedstrijden:

1.

Ouders/verzorgers achter de omheining (waar mogelijk). Neem in ieder geval een paar
meter afstand van de wedstrijdlijnen.

Alleen de trainer(s) en leider(s) is tijdens de wedstrijd op het veld aanwezig. Zij zijn
verantwoordelijk voor de opstelling en het wisselbeleid.

Coaching en andere wedstrijd gerelateerde zaken zijn altijd voor de trainer(s) en
leider(s).

Aanmoedigen mag natuurlijk altijd! Maar alleen positief en niet te luidruchtig.

Ook tijdens wedstrijden geldt er bij het MFC een rookvrijezone. Roken mag voor bij de
ingang van het MFC. Op het terras of langs de lijn mag er niet gerookt worden.

Algemene zaken:

1.

Bij inschrijving bij VV Engelbert gaat u akkoord met de voorwaarden die hierbij horen. Als
ondersteuning van de spelers/leiders en trainers zijn er verschillende taken die door de
ouders opgevangen moeten worden. Denk hierbij bijvoorbeeld aan een kantinedienst,
was-diensten, rijdiensten, spelbegeleider/scheids- of grensrechter zijn. Dit wordt
allemaalin overleg met de leider aan het begin van het seizoen kortgesloten.

Mochten er binnen het team zaken zijn die u liever niet met de leider of trainer bespreekt,
neem dan contact op met de vertrouwenspersoon. Deze staat vermeld op onze website.



Bijlage D: Capaciteit sportpark

Scenario

Velden

Velduren/week

JO7-JO12 teams (2x/wk)

Oudere jeugd teams (2x/wk)
Seniorenteams (2x/wk)

Totaal teams (2x/wk, excl kabouters)
A totaal teams t.o.v. huidig

17u-18u extra teamsessies/week (naast
kabouters)

Huidige situatie
(1K + 1N)

1K + 1N

38
8-16
4-8
4-8
16-32
+0-+0

4

Optie 1:2
kunstgras-
velden

2K + ON
38
10-20
5-10
5-10
20-40
+4—+8

4

Optie2:3
kunstgras-
velden

3K + ON
57
12-24
6-12
6-12
24-48
+8-+16

8

Optie3:4
kunstgras-
velden

4K + ON
76
16-32
8-16
8-16
32-64
+16—+32

12



